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Der BetreuungsPrüfer verkürzt die Bearbeitung 

von Vergütungsanträgen nach VBVG gemäß 2. 

BtÄndG.  

• Durch die automatische Prüfung ‚auf 

Knopfdruck’ identifizieren Sie mit dem 

Programm unrichtige Angaben im Vergü-

tungsantrag (wie Doppelabrechnungen 

oder Überschneidungen bei Abrech-

nungszeiträumen). Zugleich ermöglicht 

Ihnen eine integrierte Dokumentenver-

waltung die schnelle Erstellung einer Ver-

fügung an den Rechnungssteller. 

• Daneben bieten Ihnen Statistikfunktio-

nen hilfreiche Controllingoptionen (z.B. 

Auszahlungslisten für das  

Gericht und die Betreuer). 

• Insgesamt können Sie sämtliche Begriff-

lichkeiten im Programm individuell anpas-

sen und den genauen Funktionsumfang 

auf Ihre Anforderungen hin selbst konfi-

gurieren. 

• Die Lösung kann auf Anfrage auch indivi-

duell in die bestehende Softwarearchitek-

tur implementiert werden. 

 

Ablauf der Rechnungsprüfung mit dem Betreu-

ungsPrüfer 

 

1. Errechnen der Vergütungssumme im  

    Programm 

• Kontrolle der für die Rechnung relevan-

ten Daten (Abrechnungszeitraum, Stun-

densatz, Vermögensstatus, Wohnsituati-

on) direkt beim Klienten - mit Korrektur-

optionen (bei verändertem Wohnstatus, 

bei einem Betreuerwechsel etc.) 

• Ermittlung des Rechnungsbetrags 

 

 

2. Prüfung durch den Bearbeiter 

• Vergleich der Rechnungssummen im Pro-

gramm und im Vergütungsantrag 

• Aufruf der Rechnungsdetails  

• Möglichkeit zur Aufhebung des Prüfvor-

gangs im Programm  

• Ggf. erneuter Kontrolldurchgang nach 

Fehlerbehebung 

 

3. Entscheidung 

• Akzeptieren des Vergütungsantrags: 

 - automatische Erstellung einer Verfü-

gung zur Auszahlung des errechneten 

Vergütungsbetrages 

- gleichzeitiger Eintrag in die Abrech-

nungsliste beim Klienten 

- frei definierbare statistische Auswer-

tung der Auszahlungen  

• Ablehnung des Vergütungsantrags 

- Automatische Erstellung einer Verfü-

gung mit allen erforderlichen Daten (An-

schrift, Aktenzeichen etc.) und Informati-

onen an den Betreuer 

 


